PREZYDENT MIASTA
GLOGOWA
Zarzadzenie Nr 32/2019
Prezydenta Miasta Gtogowa
z dnia 21 lutego 2019 .

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Glogowie oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.
1983 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktdre zawiera
termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie w sposdb
przyjety w tej instytucji,

2) zamieszczeniu informacji w dwdéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu na stronie internetowej miasta Gtogowa oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogfoszer Urzedu Miejskiego w Gtogowie.

§ 2. Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Gtogowie stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéry zawiera formalne
kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Miejskiej Gtogow.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rafael Rokaszewicz
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Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 32

Prezydenta Miasta Gfogowa
z dnia 21 lutego 2019 r.

PREZYDENT MIASTA GLOGOWA
ogtasza

konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Zatrudnienie: umowa na czas okreslony 5 lat
Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejski Osrodek Kultury w Gtogowie

Plac Konstytucji 3 Maja 2

67-200 Gtogow

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetniaé nastepujgce wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a.) posiada obywatelstwo polskie,

b.) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

c.) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d.) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

e.) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie artystyczne,
potaczone lub uzupetnione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie,

f.) posiada co najmniej 5-letni staz pracy (uwzglednia sie wiasng dziatalnosc
gospodarczg, wykonywanie dziatalnosci na podstawie umodéw cywilno-
prawnych lub kontraktéw menadzerskich),

g.) posiada 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (uwzglednia sie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, umowy cywilno-prawne, kontrakty
menadzerskie),

h.) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane z =zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest konkurs:

1.) znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w
tym przede wszystkim:

a.) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b.) ustawy kodeks pracy

c.) ustawy prawo zaméwien publicznych,

d.) zagadniern zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkow
finansowych.

e.) gospodarke finansowa instytucji kultury

2.) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym,

3.) znajomo$¢  glogowskiego  Srodowiska  tworczego oraz  organizacji
pozarzagdowych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez MOK w Gtogowie,

4.) predyspozycje i zdolnosci menadzerskie oraz organizatorskie,

5.) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

6.) samodzielnos$¢ i systematycznosé,

7.) odpornos¢ na stres,

8.) komunikatywnosc.

3. Do gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzony jest
nabor, nalezy:

a.) zarzadzanie Miejskim Osrodkiem Kultury w Gtogowie ksztattowanie
i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej Miejskiego Osrodka Kultury
w Gtogowie,

b.) reprezentowanie Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie na zewnatrz,

c.) tworzenie warunkéw do wtasciwej realizacji zadan statutowych,

d.) dobdr i witasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

e.) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy,

f.) wiasciwa gospodarka mieniem i Srodkami finansowymi,

g.) pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotéw innych anizeli Organizator.

4. Wymagane dokumenty:
a.) wniosek z motywacjq przystgpienia do konkursu,
b.) autorska pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie wraz z Miodziezowym Centrum
Kultury Mayday, uwzgledniajgca w strukturach Teatr im. Andreasa Gryphiusa,
ze wskazaniem na mozliwosci budzetowe instytucji i pozyskiwanie srodkéw



d.)
e.)
f.)
g)

h.)

j)
k.)

1)

zewnetrznych, wedtug schematu stanowigcego zatacznik do ogtoszenia
(maksymalnie 15). Dopuszcza sie przedstawienie koncepcji w Il etapie konkursu
w formie prezentacji, z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego.

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty
wskazujgce na charakter i czas prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
rodzaj i czas wykonywanych obowigzkéw w ramach umoéw cywilnych),
poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatfcenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem
petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1458),

podpisane odrecznie o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, oraz klauzuli informacyjnej (RODO),

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sig z zasadami
przechowywania dokumentacji aplikacyjnej po zakoriczeniu procesu naboru,
podpisane odrecznie os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie,
inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
(w tym opinie i rekomendacje).

5. Termin i miejsce sktadania ofert:

a.)

b.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu i dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie " na adres:
Urzad Miejski w Gtogowie, Rynek 10, 67-200 Gtogéw, Wydziat Edukacji Kultury
i Sportu lub sktadaé osobiscie w Urzedzie Miejskim, Wydziat Edukacji, Kultury
i Sportu, w Dziale Kultury i Sportu, pokéj 303 w terminie do 26 marca 2019 r.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Gtogowie po wyzej
okreélonym terminie nie beda rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych
pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Gtogowie).

6. Inne niezbedne informacje:

1.

Zatacznikiem do niniejszego ogtoszenia jest komplet dokumentéw Zrédfowych
niezbednych do opracowania przez Kandydatéw ,Koncepcji funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie:
a.) Aktualnie obowigzujacy Statut Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie
(bez Teatru im. Andreasa Gryphiusa),
b.) Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie wraz
z strukturg Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie,



o,

c.) Plan finansowy dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie na
rok 2017.

d.) Sprawozdanie finansowe Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie za
2017 rok

e.) Plan finansowy dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie na
rok 2018,

f.) Plan finansowy dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie na
rok 2019.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Gtogowa powota
Komisje Konkursowg i okresli jej tryb pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzanie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, Il etap —rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzania
rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Rozpatrzenie wnioskow przez komisje nastgpi w terminie do 30 dni po uptywie terminu
ich sktadania.

Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednej kandydatury.
Zakonczenie konkursu przewiduje sie do dnia 12 kwietnia 2019 r.

Dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie mozina uzyska¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Kultury w Gtogowie, Plac 3 Maja 2, 67-200 Gtogow, tel. 76 833 41 40 lub
76 8336571




Zalgeznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 32
Prezydenta Miasta Glogowa
z dnia 21 lutego 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie

Kandydata na stanowisko Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie wytania sie w drodze

konkursu.

Konkurs ma charakter otwarty.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia

Komisji oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.

Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu,

jako kandydat, jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej

osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

Postepowanie konkursowe skfada sie z dwdch etapow.

W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

a) sprawdza czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy spetniajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie wymagania,

b) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania
kandydatdw, ktérych oferty:

e ztozone zostaty po terminie,
e ktdrych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentodw,
e z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,

c¢) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej,

d) powiadamia kandydatéow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

a) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

b) zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi koncepcjami
programowo — organizacyjnymi Miejskiego Osrodka Kultury w Gtogowie,

c) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktéry nie

zgtosi sie w wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od przyczyny,

zostaje wytgczony z postepowania konkursowego.

Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w gtosowaniu jawnym wybiera



10.
11.

12.

13,

14.

15,
16.

kandydata na stanowisko dyrektora.

Gtosowanie odbywa sie w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska wiecej niz potowe gtoséw
bioracych udziat w gtosowaniu.

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

Jesli pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, przeprowadza sie
druga ture gfosowania, do ktérej przystepuje dwoch kandydatow, ktérzy otrzymali
najwiekszg ilos¢ gtosow. Za wybranego kandydata uwaza sie tego kandydata, ktory
w drugiej turze otrzymat najwiecej gtoséw ,,za".

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie spetnia
wymogéw konkursu, Komisja moze zwrdci¢ sie do Prezydenta Miasta Gtogowa
o ponowne ogtoszenie konkursu.

Po zakoriczeniu pracy Komisja sporzadza protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przekazuje wyniki postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg
Prezydentowi Miasta Gtogowa.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw na stanowisko dyrektora MOK w Gtogowie beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty naboru w Dziale Kultury i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Gtogowie. Po wyzej wymienionym okresie, jezeli nie zostang
odebrane przez kandydatdw, zostang komisyjnie zniszczone.

//\
H
/ e

7
DY TYDNT RAT A O 4
FIREZY D.C.I\I PMLAMN ! £
/
/




