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Tytul projektu: Wsparcie rodzicow w Gminie Miejskiej Glogow — utworzenie nowych miejsc
w Zlobku Miejskim nr I

OGLOSZENIE O ROZPOCZECIU REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Projektu: ,,Wsparcie rodzicow w Gminie Miejskiej Glogéw — utworzenie nowych miejsc
w Ziobku Miejskim nr 1” planowanego do wspolfinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie opieki nad dzie¢mi w Ztobku Miejskim
przy ul. Andromedy 23 w Glogowie.

Ogloszenie
Zlobek Miejski nr 1 w Glogowie prowadzi rekrutacje pracownikéw na stanowisko pokojowa
do nowo otwieranej grupy w ramach Projektu.

Miejsce pracy:
- stanowisko w Ztobku Miejskim nr 1 w Glogowie przy ul. Andromedy 23

Wymiar czasu pracy: Y etatu
Forma zatrudnienia: umowe o prac¢ na okres probny.

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

- kandydat posiada wyksztalcenie zasadnicze lub podstawowe,

- kandydat zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

- kandydat nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

- kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle .Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

- kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

WYMAGANE UMIEJETNOSCI:

- Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

- Chec nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji.

- Odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, komunikatywnosé, kreatywno$¢, elastycznosc.
- Umiejetnosé pracy w grupie.

- Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow.

- Zdolnosci organizacyjne.



Fundusze " DOLNY Unia Europejska il
Europejskie ; S"L ASK Europejski Fundusz sF;oijeczny ik

Program Regionalny

Tytul projektu: Wsparcie rodzicéw w Gminie Miejskiej Glogéw — utworzenie nowych miejsc
w Zlobku Miejskim nr 1

ZAKRES OBOWIAZKOW:

- utrzymanie we wzorowej czystosci sali i pomieszczen ztobkowych,

- podawanie positkow zgodnie z rozkladem dnia obowigzujacym w zlobku,

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor,

- opieka w czasie spacerOw i wycieczek,

- pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

- udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

- sprzgtanie po ,,malych przygodach”,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

- odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do  utrzymania

czystoscl, oszczedne gospodarowanie nimi,

- umiejetne postugiwanie sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

- zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w ztobku,

- dbatos¢ o powierzony sprzet, roéliny,

- odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

- przestrzeganie prawa wewngtrznego — tj. statutu, regulaminu pracy 1 kodeksu etyki

pracownikow przedszkola,

- dbatos¢ o prawidtowa atmosfere w miejscu pracy,

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z prawidlowego
funkcjonowania ziobka.

WYMAGANE DOKUMENTY:

«kTVs

- list motywacyjny,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kwestionariusz osobowy - podpisany osobiscie

- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna administratora danych osobowych.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Rekrutacja pracownikow trwa od 01.08.2019 r. do 12.08.2019 r.

DYREKTOR
Zlobka Miejskiego nr 1
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Tytul projektu: Wsparcie rodzicéw w Gminie Miejskiej Glogéw — urworzenie nawych miejsc
w Zlobku Miejskim nr 1

Dokumenty nalezy skiadaé w Zlobku Miejskim nr 1 w Glogowie, ul. Andromedy 23,
67-200 Glogéw w godzinach 7% - 15% w zamknietych kopertach (z dopiskiem —nabér na stanowisko-
pokojowej) do dnia 12 sierpnia 2019 r. do godz. 15%,

Kandydaci, ktorych oferty spelniajg wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ,informujemy ze:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Ztobek Miejski nr 1 w Glogowie ul. Andromedy 23;
67-200 Gtogdw. Tel. 76 727 20 22

® W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
(10D): Tomasz Wadas, iod@glogow.org, tel. 509737586

e  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zatrudnienia w ramach projektu , Wsparcie rodzicow w Gminie
Miejskiej Gtogéw — utworzenie nowych miejsc w Ztobku Miejskim nr 1" planowanego do wspdtfinansowania ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie opieki nad dzie¢mi w Ziobku Miejskim przy ul. Andromedy
23 w Glogowie.

e Podstawg przetwarzania danych oscbowych jest art. 6 pkt.1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, oraz na podstawie Ustawy o opiece nad dzieé¢mi do
lat 3 (Dz.U. 2019 poz. 409), Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040)

e Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powmrzema oraz
uprawnione na mocy obowiazujgcych przepiséw prawa.

e Dane przetwarzane bedg przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, uwzgledniajgc czas przedawnienia roszczen.

e Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz ograniczenia ich przetwarzania.

e Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Oscbowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

e Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

e Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia podania o prace.



